
労働者派遣法第23条第5項により開示する情報は、次のとおりです。

1．労働者派遣の実績及びマージン率等

派遣労働者数 派遣先事業所数 労働者派遣の料金
(1日8時間当たりの平均)

派遣労働者の賃金
(1日8時間当たりの平均)

マージン率

58 10 14,480円 10,720円 26.0%

※マージンに含まれる費用
社会保険料 健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険などの事業主負担分
有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金
健康診断費用 一般健診及び生活習慣予防検診の受診費用
募集費用 派遣スタッフの募集にかかる求人媒体掲載費等
運営費用 教育訓練、事業所スタッフの人件費及び活動費、事務所費、通信費等
営業利益 派遣料金から上記各種料金・費用を差し引いた利益

2．教育訓練に関する事項
 商品取扱の方法・OAスキル・ビジネスマナー・安全衛生教育

3．労働者派遣法第30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 労働者派遣法第30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定締結済 (有効期限の終期：令和8年3月31日）
協定対象者の範囲：すべての派遣労働者

4．その他参考と認められる事項
キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：株式会社ソーエイ管理本部　℡(03)6666-8623
福利厚生：東京ニットファッション健康保険組合の福利厚生施設や、その他のサービスが利用できます。
※健康保険加入者のみ

労働者派遣法第23条第5項にかかる情報(令和6年度分）

株式会社ソーエイ　潮見オフィス



労働者派遣法第23条第5項により開示する情報は、次のとおりです。

1．労働者派遣の実績及びマージン率等

派遣労働者数 派遣先事業所数 労働者派遣の料金
(1日8時間当たりの平均)

派遣労働者の賃金
(1日8時間当たりの平均)

マージン率

51 33 15,238円 11,820円 22.4%

※マージンに含まれる費用
社会保険料 健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険などの事業主負担分
有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金
健康診断費用 一般健診及び生活習慣予防検診の受診費用
募集費用 派遣スタッフの募集にかかる求人媒体掲載費等
運営費用 教育訓練、事業所スタッフの人件費及び活動費、事務所費、通信費等
営業利益 派遣料金から上記各種料金・費用を差し引いた利益

2．教育訓練に関する事項
 商品取扱の方法・OAスキル・ビジネスマナー・安全衛生教育

3．労働者派遣法第30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 労働者派遣法第30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定締結済 (有効期限の終期：令和8年3月31日）
協定対象者の範囲：すべての派遣労働者

4．その他参考と認められる事項
キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：株式会社ソーエイ管理本部　℡(03)6666-8623
福利厚生：東京ニットファッション健康保険組合の福利厚生施設や、その他のサービスが利用できます。
※健康保険加入者のみ

労働者派遣法第23条第5項にかかる情報(令和6年度分）

株式会社ソーエイ　札幌営業所
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